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1. හැ%&'ම 

 

1.1 % ලංකා රජරට -ශ්ව-ද2ාලය 

! ලංකා සමාජ සංවeධනෙr ආරNභය සdtහ7 කරන    ඓhහාvක නගරයY වන වe.තමාන ශාස්wය 

Yෙෂ්kෙr වඩාO කැ? ෙපෙනන මධ/ස්ථානයY ෙලස සැළෙකන nJ7තෙz නගරය {ළ ! ලංකා 

රජරට *ශ්ව*ද/ාලය bJටා ඇත. එය bJටා ඇOෙO අ~රාධ�ර පBපාලන Rස්�Yකෙr �ජ�ය නගරයY 

වන අ~රාධ�ර නගරෙr vට Tෙලpcටe 14Y MBd. 1978 අංක 16 දරණ *ශ්ව*ද/ාල පනෙO 21 වන 

වග7hය යටෙO අංක 896/2 දරණ ගැස� dෙDදනය ම�7 අ~බ�ධ *ශ්ව*ද/ාල ඒකාබ�ධ ෙකාට 

ජාhක *ශ්ව*ද/ාලය ආරNභ කරන ලR. ඒ අ~ව ! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලය 1995 ෙනාවැNබe මස 07 

වන Rන ! ලංකාෙD එෙකාෙළාස්වන ජාhක *ශ්ව*ද/ාලය ෙලස ආරNභ කරන ලR.  

 

ආරNභෙr E සමාජ *ද/ා හා මානව ශාස්k ?ඨය, කළමනාකරණ අධ/යන ?ඨය, කෘ�කe.ම ?ඨය සහ 

ව/වහාBක *ද/ා ?ඨය යන ?ඨ හතරT7 ආරNභ කරන ලද අතර 2006 වeෂෙr E ෛවද/ හා සමා7තර 

*ද/ා ?ඨයO 2017 වeෂෙrE තාYෂaක ?ඨයO ෙමම *ශ්ව*ද/ාලෙr පස්වන හා හයවන ?ඨ ෙලස 

ස්ථාbත කරන ලR. කෘ�කeම ?ඨය �Qය7jලම පB`ය {ලO ෛවද/ හා සමා7තර *ද/ා ?ඨය 

සාQය�ර පB`ය {ලO ස්ථාbත ෙකාට ඇh අතර අෙනjO vය� ?ඨ nJ7තෙz පB`ෙr ස්ථාbතව 

ඇත. ඒ අ~ව වeතමානය වන *ට රජරට *ශ්ව*ද/ාලය ?ඨ හයT7 (6) සම7*ත ෙD. වeතමානය වන 

*ට *ශ්ව*ද/ාලය {ළ vංහල, ෙදමළ, Wස්QN බe.ගe ඇ{� vය� ! ලාංTක ජා�7ෙග7 ෙම7ම  

(*ෙ��කය7ෙග7ද) සම7*ත � *ද/ාe.ථm7 හOදහස් ප7vයකට අLක සංඛ/ාවY අධ/යන කට�{ 

වල dරතව v�.   

 

1.1.1 % ලංකා රජරට -ශ්ව-ද2ාල3ය දැ8ම 

 

"උසස් අධ/ාපනය, පe.ෙrෂණ සහ දැ~ම ලබාEෙN *�ෂ්ඨ මධ/ස්ථානයY ෙලස කට�{ TUම"  

 

1.1.2 % ලංකා රජරට -ශ්ව -ද2ාල3ය ෙමෙහවර  
"deමාණ��Oවය සහ *නය සJත උසස් තOවෙr නෙවpOපාදනය7ෙග7 පB�eණ ��Lම{7 

�JTUම, කාe.ය ම ඩලෙr d�ණතා සහ කැප8ම වeධනය TUම, ඉගැ78ම, ඉෙග�ම, පe.ෙrෂණ සහ 

දැ~ම ෙබදා හැUම සඳහා Jතකර පBසරයY de.මාණය TUම සහ අෙන/pන/ ෙගෟරවය ¢ෙකන පBR 

සදාචාරාOමක හැvUN වe.ධනය {¤7 සහ¥වනය වe.ධනය TUම"  
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1.1.3 -ශ්ව-ද2ාල3ය <ලධා>? 

jලපh - ආචාe.ය  ඊතල වැt~ වැෙD ඥාණhලක Jn 
උප jලපh - මහාචාe.ය සං¥වd �dග�දර 

xx 

?ඨාLපhව©7 

01. කළමනාකරණ අධ/යන ?ඨය - මහාචාe.ය b.එN.ª ජයhලක 
02. සමාජ *ද/ා හා මානව `ාස්k ?ඨය - මහාචාe.ය {vත ෙම7«ස් 

03. කෘ�කeම ?ඨය - මහාචාe.ය ¬.ª.�.8 8රBය 
04. ව/වහාBක *ද/ා ?ඨය - මහාචාe.ය රං®O එRBvංහ  
05. ෛවද/ හා සමා7තර *ද/ා ?ඨය - ආචාe.ය ජනක �ෂ්පjමාර 
06. තාYෂaක ?ඨය - ආචාeය �.¯ බW°ආර±Sෙ² 

 

01. ෙzඛකාLකාU - ඒ.එN.¥.ª. අෙ³vංහ මහතා 

02. ́ ල/ාLකාU (වැ.බ)- එස්.එස්.ෙY ෙගාඩjµර මහතා 

03. �ස්තකාලයාLකාU - ඒ.8. vBවeධන මහOnය - (වැ.බ) ඩ�.?.� Rz©Y� 

 

"රස්ථ හා අඛ+ඩ අධ.යන මධ.ස්ථානය  

 

අධ/Yෂ   - මහාචාe.ය ඩ�.? *ෙ¶වe.ධන 

dෙයpජ/ අධ/Yෂ (*භාග) - මහාචාe.ය ෙ¶. ·ණරOන 

dෙයpජ/ ෙzඛකාLකාU  - ඒ7.¯.එස් ෙස්නක මහතා 

සහකාර ´ල/ාLකාU - එN.¥.එz මා*jµර මහතා 

 

ව.ාපාර ප4පාලනෙ78 (සාමාන.) බා<ර උපා> අංශය 

I වන වසර සNබ7¹කාරක ආචාeය ෙ¶.එස් jමාB  
II වන වසර සNබ7¹කාරක ෙY.�.එz.�.එස් දයා7ගන මහතා 
III වන වසර සNබ7¹කාරක එ±.ෙY.¥.එN.එ7 ක©ණාරOන මහතා 
�ෂ/ කට�{ සNබ7¹කාරක ආචාeය ෙ¶.ෙY මzQකා 

SAR??? 

 

1.2 කළමනාකරණ අධ2යන Fඨය 
කළමනාකරණ අධ/යන ?ඨය 1995 E ආරNභ කරන ලද අතර වe.තමානය වන *ට කළමනාකරණ 

අධ/යන Yෙෂ්kෙr gWඛෙයj ෙලස කට�{ කරn7 v�. ෙN වන *ට ෙමම ?ඨය ගණකාLකරණ හා 

´ල/, ව/ාපාර කළමනාකරණය, මානව සNපO කළමනාකරණය, ෙතාර{© ප�ධh, අෙළ* 
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කළමනාකරණය සහ සංචාරක හා සOකාරක කළමනාකරණ ෙස්වා ෙලස ෙදපාeතෙN7{ හයT7 (06) 

සම7*ත ෙD. වeතමානය වන *ට අභ/7තර හා බාJර උපාL අෙlYෂක අෙlY�කාව7 හයදහසකට 

(6000) අLක සංඛ/ාවY සහ පශ්චාO උපාL අෙlYෂක අෙlY�කාව7 එY දහස් ප7vයයY (1,500) 

පමණ අධ/යන කට�{ වල dරතව v�. 1995 vට ?ඨය ම�7 �Jකළ උපාLධාU7ෙග7 බ¾තරයY 

ෙN වන *ට ෙ��ය රාජ/ සහ ෙපෟ�ගQක අංශය7¿ ෙම7ම, *ෙ��යව ද වගTව �{ තන{© දරn7 

කට�{ කරn7 vÀ. 

  

1.2.1 කළමනාකරණ අධ2යන FඨෙH ෙමෙහවර 

"කළමනාකරණය සහ gාෙයp�ක jසලතා සbB නායකOවයY සඳහා අවශ/ ·ණාOමක අධ/ාපනයY 

ලබාEම සහ ෙවනස්වන පBසරය b¤බඳව dv සැළTzලY දYවn7 පeෙrෂණය7 පැවැO8ම" 

1.2.2 කළමනාකරණ අධ2යන FඨෙH අරIJ 

• ව/ාපාර සංවeධනය, ඒ සඳහා සහාය 8ම සඳහා අවශ/ ව/ාපාBක සහ කළමනාකරණ අධ/ාපනය 

ලබා Eම. 

• ව/ාපාBක ව/වසාය7 සඳහා අවශ/ දැ~ම සහ jසලතා ලබා ගැ�මට vV7ට අවස්ථාව ලබා Eම 

සහ ෙDගෙය7 සංවeධනය වන ව/පාBක පBසරය {ළ වෘOhකය7 8මට ඔÂ7ට අවස්ථාව ලබා 

Eම. 

• ව/ාපාBක ෙලpකෙr ඇh ගැට� අවෙබpධ කර ගැ�මට, ඒවා *සÃමට සහ vV7ෙ² අනාගත 

වෘO�7 සංවeධනය TUමට gමාණවO න/ායාOමක සහ gාෙයp�ක දැ~මY ලබාEම. 

• vV7ෙ² dශ්Sත � අධ/ාපන Yෙෂ්kයට අදාළ deමාණාOමකව S7තනය ගැට� *සÃම, 

ස7dෙDදනය සහ පeෙrෂණ jසලතා b¤බඳ �eණ හැTයාව7 ලඟා කර ගැ�මට vV7 RBමO 

TUම. 
 

1.2.3 Fඨය මK? පවLවM ලබන උපාP පාඨමාලා 

අභ/7තර උපාL පාඨමාලා 

• *ද/ාෙDE ගණකාLකරණ හා Wල/ (ෙගෟරව) උපාLය 

• *ද/ාෙDE ව/ාපාර කළමනාකරණ (ෙගෟරව)  උපාLය 

• *ද/ාෙDE ෙතාර{¢ ප�ධh (ෙගෟරව) උපාLය 

• Dද/ා ෙDE මානව සNපO කළමනාකරණ (ෙගෟරව) උපාLය 

• *ද/ාෙDE අෙල* කළමනාකරණ (ෙගෟරව) උපාLය 

• *ද/ාෙDE සංචාරක හා සOකාරක කළමනාකරණ (ෙගෟරව) උපාLය 
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බාJර උපාL පාඨමාලා 

• ව/ාපාර පBපාලනෙDE (සාමාන/) බාJර උපාL පාඨමාලාව 
 

පශ්චාO උපාL පාඨමාලාව7 

• ව/ාපාර පBපාලනපh උපාL පාඨමාලාව (MBA) 

• ආචාeය උපාLය (PhD) 

1.3 ව2ාපාර පQපාලනෙRS (සාමාන2) බාWර උපාPය 

කළමනාකරණ අධ/යන ?ඨය *v7 2013 වeෂෙrE ෙමම බාJර උපාL පාඨමාලාව ආරNභ කරන ලR. 
ෙමම උපාL පාඨමාලාව හÈ7වාEෙN  පරමාe.ථය ව7ෙ7 උසස් අධ/ාපනය හැදෑUමට කැමh අවශ/  

VMVකN සJත ඕනෑම ෙකෙනËට ඒ සඳහා අවස්ථාව ලබා EමO, `ම බලකා ෙr දැÌම, jසලතා හා 

ආකzප  වeධනය සඳහා අවස්ථාව ලබා EමOය. ෙN {Q7 මානව සNපෙතJ හැTයාව, jසලතා, හැvUN 

රටාව7 ෙවනස් TUමට ෙහ්{වන අතර සං*ධානවල කාe.යYෂමතාවය, සඵලදාmතාවය සහ ඵලදාmතාවය 

වැ« TUමට ෙහ්{ව~ ඇත. එෙම7ම පහත සඳහ7 අරW° ඉt කර ගැ�මට බලාෙපාෙරාO{ ෙD. 

• කළමනාකරණ Yෙෂ්ෙkr වැ«Mර අධ/නය සදහා අවස්ථා සැළ¯ම. 

• කළමනාක©ව7ට කළමනාකරණ හැTයාව7 b¤බදව දැන හMනා ගැ�මට අවස්ථාව සැළvම. 

• *භව ධාBතාවය7 ගෙDෂණය TUම සදහා මානව සNපO සංවe.ධනය සහhක TUම 

• වැ« ඵලදාmතාවය7 සහhක කරn7 ආයතdක සැළVN {ළ ගැට� හMනාෙගන ඵලදාm ෙලස 

*සEමට අවශ/ දා~ම, jසලතා සහ ආකzප වQ7 කලමනාක©ව7 ස7න�ධ ÍBම. 

• ආයතdක හා සමා¥ය වe.ධනය සහ සංවe.ධනය සහhක කරn7 සමාජ වÀනාකN, ආයතdක 

සමාජ වගÍN සහ ඒ අÌව Îයා TUමට අවස්ථාව සැලvම.  
 

 

වe.තමානය වන *ට vV7 4,633 Y පමණ බාJර උපා¹ අෙlYෂකm7 වශෙය7 QයාපRංS 8 තම 

අධ/යන කට�{ පවOවාෙගන ය~ ලබන අතර vV7ෙ² පහVව සඳහා වe.තමානය වන *ට  අ~රාධ�ර, 

j©ණෑගල  මහ~වර සහ ෙපාෙළා7න©ව යන Rස්�Yකය7J අධ/යන මධ/ස්ථාන {ළ සh අ7තෙr 

ෙ�ශන සැv පැවැOෙD.  

 

ෙමම උපාL පාඨමාලාව ට අෙlYෂකය7 Qයා පRංS TUෙN vට උපාLය bBනැcම දYවා vයÏ කට�{ 

අදාළ �h Uh හා ෙර·ලාv වලට යටOව පවOවාෙගන ය~ ලබ7ෙ7 රජරට *ශ්ව*ද/ාලෙr Mරස්ථ හා 

අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානය මÐd. එෙස් Âවද, ෙමම උපාL පාඨමාලාවට අදාළ vයÏ deෙ�ශ ව/ාපාර 
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පBපාලන උපාLයට අදාල අධ/යන ම ඩලය  (Board of Study), කළමනාකරණ අධ/යන ?ඨ සභාව 

(Faculty Board) *v7 බාJර *භාග කමනාකරණ කntව ෙවත ඉRBපO TUෙම7 පV *ශ්ව *ද/ාලෙr 

සනාතන සභාෙD සහ පාලක සභාෙD අ~මැhය ලැªෙම7 පමණY ÎයාOමක කර~ ලබm. 

 

1.3.1 පාඨමාලා ඒකක (ෙමාZ[ල) 

ෙමම උපාL පාඨමාලාව හදාරන vයÏ උපාL අෙlYෂකm7ට එY එY පාඨමාලා *ෂය ඒකකය සඳහා 

*ෂය ක©° ආවරණය TUමට gමාණවO පBR සකස් කරන ලද ෙපාතY/ ෙමා«�ලයY (Course 

Module) ලබා Eමට කට�{ කර ඇත.  

 

2. උපාP පාඨමාලාව සදහා අය\]පL කැඳ_ම සහ `යාපaංb c>ම 

 

2.1 DයාපEංF GHම සඳහා අවශ. J"JකL  

´Qක වශෙය7 අ.ෙපා.ස (උසස් ෙපළ) *භාගෙr කාe.ය සාධනය මත පදනNව vV7 ෙතpරා ග~ ලැෙ³. 

ෙමJE අෙlYෂකm7 ඕනෑම *ෂය ධාරාවT7 උසස් ෙපළ *භාගය එකවර *ෂය7 {නම සමOව 

*ශ්ව*ද/ාල gෙDශය සඳහා VMVකN ලබා h�ය �{ය. 

 

පාඨමාලාව සදහා ඇ{ළO 8මට අවශ/ VMVකN පහත පBR ෙD. 

• අ:ෙපා:ස(උසස් ෙපළ) සN�e.ණ TBම 

ෙහp 

• NVQ ම�ටම 4 ෙහp ඊට සමාණ කළමනාකරණ Yෙෂ්kෙr VMVකN ලබා hªම 

ෙහp 

 

• සනාතන සභාව *v7 b¤ග~ ලබන ෙවනO ඔනෑම VMVකමY. 

 

2.2 අය"LපM කැඳOම 

ෙමම උපාL පාඨමාලාව සඳහා අයMNපO කැඳ8ම �වO පO දැ78N ම�7 සහ අ7තeජාලය ම�7 vM 

කර~ ලැෙ³. QයාපRංSය සඳහා අවශ/ අයMNපO *ශ්ව*ද/ාල0ය ෙව³ අඩ*ය වන cdce.rjt.ac.lk/cdce 

{¤7 බාගත කරගත හැTය. dv පBR සN�e.ණ කරන ලද අයMNපO අවශ/ QයTය*Q සමග " ෙඡ.ෂ්ඨ 

සහකාර ෙTඛකා>කාH, "රස්ථ හා අඛ+ඩ අධ.යන මධ.ස්ථානය, V ලංකා රජරට Yශ්ව Yද.ාලය, 

[<\තෙT" යන Qbනයට QයාපRංS තැපෑෙල7 එ*ය �{ය. 

 

පහත සඳහ7 ෙහ්ä7 එකY ෙහp TJපයY ෙහ්{ ෙකාටෙගන QයාපRංSය සඳහා ඉRBපO කළ 

අයMNපතY ghYෙෂ්ප TUමට ඉඩ ඇත. 
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i. dv අයMN පkයY ෙනාමැhව ඉRBපO TUම.  

ii. අදාළ vය� VMVකN සN�eණ කර ෙනාhªම. 

iii. අදාළ ගාස්{ dv පBR ෙගවා ෙනාhªම. 

iv. ව/ාජ ෙතාර{© ඉRBපO කර hªම. 

v. සඳහ7 කර ඇh ෙතාර{© සනාථ TUමට අවශ/ QයTය*Q ඉRBපO ෙනාTUම. 

vi. dයnත Rනට පV අයMNපO ඉRBපO TUම. 

 

2.3 D_ත ෙහ` සLaඛ පHbෂණ සඳහා කැඳOම 

QයාපRංSය සඳහා VMVකN ස�රා ඇh vV7 සNWඛ පUYෂණ සඳහා කැඳව~ ලැෙ³. ෙමJE ඔ¾ ෙහp 

ඇය *v7 අවශ/ සහhක වල Wz bටපO ඉRBපO කළ �{ය. ඉzÏN කරන ලද අයMNක©ව7ෙ² 

gමාණය මත Qçත පUYෂණයකට Âවද අයMNක©ව7ට ෙප� v�මට vMෙD. 

• ෙයpග/තා පUYෂණයY සහ/ෙහp වèහගත සNWඛ පUYෂණ මත පදනNව vV7 ෙතpරා ග~ 

ලැෙ³. 

 

2.4 DයාපEංF GHම 

ෙතpරාගO අයMNක©ව7 අධ/යන ම ඩලෙr (Board of Study) සහ ?ඨ ම ඩලෙr deෙ�ශය7ට 

අ~Ëලව සනාතන සභාෙD අ~මැhයට යටOව QයාපRංS කර~ ලැෙ³. පළWව එY අධ/යන වeෂයY 

සඳහා QයාපRංS *ය �{ය. ඉ7 පV සෑම අධ/යන වeෂයY සඳහාම අධ/යන වeෂය ආරNභෙr E 

QයාපRංSය අ�O කළ �{ය. ෙමම උපාL පාඨමාලාව සN�eණ TUමට ලබා ෙදන උපBම කාලය වසර 

06T. වසර 06Y ඉYම� පV උපාLය සN�eණ TUමට ෙනාහැT ෙD නN ඔÂ7ෙ² QයාපRංSය අෙහpv 

වන අතර ඒ bQබද අවස7 �රණය සනාතන සභාව ස{ෙD. QයාපRංS � පVව සෑම උපාL 

අෙlYෂකෙයj සඳහාම QයාපRංS අංකයY සහ �ෂ/ වාeතා ෙපාතY djO කර~ ලැෙ³. 

 

2.4.1 අධ.යනාරLභය කT දැfම (Deferment)  

උපාL පාඨමාලාෙD අධ/යනාරNභය කz දමා ගැ�ම ෛවද/ ෙහ්{ මත ෙහp ෙවනO ෛවද/ ෙනාවන 

සාධාරණ ෙහ්{ මත vM කළ හැTය. එවැd ඉz�මY �ෂ/යා *v7 ෙහp ඔ¾ෙ² භාරක©ව7 *v7 Mරස්ථ 

හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානෙr ෙඡ/ෂ්ඨ සහකාර ෙzඛකාLකාU ෙවත පළW වසර පළW වeෂාeධ 

*භාගය ආරNභ 8මට ෙපර සාY� සමග Qçතව ඉRBපO කළ �{ය. වසරකට වරY බැ�7 උපBම වසර 

ෙදකY දYවා කz ලබා Rය හැTය.  ෙමෙස් ලබා ගO R·ව උපාLය සN�eණ TUමට ලැෙබන උපBම 

කාලෙය7 අê ෙනාකර~ ලැෙ³. 
  

එY එY �ෂ/යාෙ² ඉz�N සNබ7ධ සනාථන සභාෙD අවසාන �රණය ෙඡ/ෂ්ඨ සහකාර ෙzඛකාLකාU 

*v7 vV7ට දැ~N ෙද~ ලැෙ³. 
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පළW වසර පළW වe.ෂාe.ධ *භාගය ආරNභ TUමට ෙපර අධ/නාරNභය කz දමා ගැ�මට ඉz�මY 

ෙනාකළ සහ පළW වසර පළW වe.ෂාe.ධ *භාගයට අයMN ෙනාකළ vV7 උපාL පාඨමාලාව  අතහැර �ය 

අය ෙලස සළක~ ලැෙ³. එබë vV7ෙ² QයාපRංSය අවලං· කළ බව ෙඡ/ෂ්ඨ සහකාර ෙzඛකාLකාU 

*v7 වහා �ෂ/යාට දැ~N ෙද~ ලබm. ෙමJE �ෂ/යා *v7 ෙගවන ලද ගාස්{ නැවත ෙගව~ 

ෙනාලැෙ³. 
 

2.4.2 DයාපEංFය අවලංn GHම. 

QයාපRංSය අවශ/තාව පBR Eeඝ කර ගැ�මට කට�{ ෙනාකරන අෙlYෂකm7ෙ² QයාපRංSය 

ස්වයංíයව අවලං· ෙD. 
 

QයාපRංS උපාL අෙlYෂකෙයjට තම අîමතය පBR ඕනෑම අවස්ථාවක E තම QයාපRංSය අවලං· කර 

ගත හැTය. එවැd අවස්ථාවක E අදාළ ගාස්{ ලබා EමY vM ෙනාකරm. එෙස් ÂවO පහත සදහ7 

අවස්ථාව7 වල E අෙlYෂකm7ට QයාපRංSය අවලං· TUමට ඉz�N කළ ෙනාහැක.  
 

අ) පUYෂණයක ghඵල අෙlYෂාෙව7 vÀන අෙlYෂm7  

ආ) *භාග අ_nකතා සNබ7ධෙය7 *නයා~jල ÎයාමාeගයY ගැ�මට dයnතව ඇh අෙlYෂකm7  

 
 

2.4.3 ෙනාපැ[oෙL අවසරය / qවාr ලබා ගැtම (Leave of Absence)      

යN උපාL අෙlYෂකෙයj පළW වසර සඳහා QයාපRංS 8 පළW වe.ෂාe.ධ පUYෂණය සඳහා QයාපRංS 

8ෙම7 පVව ෛවද/ ෙහ්{, ෛවද/ ෙනාවන ෙහ්{ ෙහp ෙමම ෙහ්{ ෙදකම මත උපාL පාඨමලාෙව7 

dවාê  ලබා ගැ�ම සඳහා Qçත සාY� සමඟ Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානෙr ෙzඛකාLකාB 

ෙවත ඉz�මY කළ හැTය. ෙමJE ඉතාමO සාධාරණ ෙහ්{ මත කරන ඉz�N ෙව7 ෙව7 වශෙය7 

ෙගන ?ඨ ම ඩලෙr deෙ�ශය සහ සනාතන සභාෙD අ~මැhය මත ලබා ෙද~ ලැෙ³. ෙමම dවාê 

ලබා Eම එY වරකට එY අe.ධ වe.�කය බැ�7 උපBමය අe.ධ වe.�කය ෙදකY දYවා ලබා Eම vM කරm. 

ෛවද/ ෙහ්{ මත gදානය කරන dවාê කාලය උපාLය සN�eණ TUමට ලැෙබන උපBම කාලෙය7 අê 

කර~ ෙනාලැෙ³. ෛවද/ ෙනාවන ෙහ්{ මත dවාê gදානය කරන *ට පංh සාමාe.ථයY සඳහා Jnකම, 

උපාLය සN�eණ TUමට ලැෙබන උපBම කාලෙය7 dවාê කාලය අê කරනවාද නැ�ද ය7න ?ඨ 

ම ඩලය *v7 �රණය කර~ ලැෙ³. �රණය jමY Âවද ෙzඛකාLකාU *v7 වහාම උපාL 

අෙlYෂකm7ට ද7ව~ ලැෙ³. 

 

3. පාඨමාලා වdහය 

ව/ාපාර පBපාලනය b¤බඳ (සාමාන/) බාJර උපාLය වසර {නක උපාL පාඨමාලාවY වන අතර  

වe.ෂාe.ධ (Semester) 06T7 සම7*ත ෙD. එෙම7ම පාඨමාලා ඒකක (Course units) 28T7 සම7*ත 

වන ෙමම උපාLය සN�eණ TUම සඳහා අවම වශෙය7 අධ/යන සNමාන (Credits) 92 Y සN�eණ කළ 

�{ය. 
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සෑම පාඨමාලා ඒකකයY සඳහාම පාඨමාලා ඒකක අංකයY (Course Code) ලබා E ඇත. එය පහත පBR 

අeථකථනය කළ හැTය. 

උදා - BBA 1113 

BBA – ව/ාපාර පBපාලනෙD E (සාමාන/) උපාLය (Bachelor of Business Administration)  

පළa අංකය - උපාL පාඨමාලාෙD වeෂය 

1 - පළW වසර 

2 - ෙදවන වසර 

3 - ෙතවන වසර 

ෙදවන අංකය - උපාL පාඨමාලාෙD එY එY වසෙරJ වeෂාeධය (Semester)  

1 - පළW වe.ෂාe.ධ 

2 - ෙදවන වe.ෂාe.ධ ය 

ෙතවන අංකය - එY එY වe.ෂාe.ධෙr එY එY පාඨමාලා ඒකකය සඳහා Jn අංකය  

~7වන අංකය - එY එY පාඨමාලා ඒකකය සඳහා අධ/යන සNමාන (Credits) gමාණය  
 

පාඨමාලා සං[eය 
 

ව�ෂය ව�ෂා�ධය පාඨමාලා ෙbතය පාඨමාලා ඒකකය 

1 I BBA 1114 කළමනාකරණ ´ලධeම 
BBA 1123 Yෂම ආe.òක *ද/ාව 
BBA 1133 Wල/ �°Nකරණය I 
BBA 1143 ව/ාපාර ගaතය 
BBA 1153 ෙතාර{© තාYෂණය හා ස7dෙDදනය 

I I BBA 1213 සං*ධාන චeයාව 
BBA 1223 Yෂම ආe.òක *ද/ාව 
BBA 1233 Wල/ �°Nකරණය II 

BBA 1243 ව/ාපාර සංඛ/ානය 

BBA 1252 ව/ාපාර ඉංóv  

2 I  BBA 2113 අෙළ* කළමණාකරණය 

BBA 2123 කළමනාකරණ ආeòක *ද/ාව 

BBA 2133 bBවැය �°Nකරණය 

BBA 2143 කළමනාකරණ *ද/ාව 
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BBA 2153 ව/ාපාර ස7dෙDදනය 

I I BBA 2214 මානව සNපO කළමණාකරණය 

BBA 2223 ෙමෙහ�N කළමණාකරණය 

BBA 2233 කළමනාකරණ �°Nකරණය 

BBA 2244 *ගණනය හා බMකරණය 

BBA 2253 කළමණාකරණ ෙතාර{© ප�ධh 

3 I  BBA 3114 ව/ාපෘh කළමණාකරණය 

BBA 3124 ව/වසායකOවය සහ jඩා ව/ාපාර කළමනාකරණය 

BBA 3134 ජාත/7තර ව/ාපාර කළමණාකරණය 

BBA 3143 ව/ාපාර �hය 

I I BBA 3214 උපාය මාe�ක කළමනාකරණය 

BBA 3224 Wල/ කළමනාකරණය 

BBA 3234 පeෙrෂණ _මෙDදය 

BBA 3243 ව/ාපාBක ආචාර ධeම සහ සමාජ වගÍම 

 

4. භාෂා මාධ2 
 

බාJර උපාLයට අදාළ vයÏ ෙ�ශන සහ පUYෂණ දැනට vංහල මාධ/ ෙය7 පමණY පැවැO 8මට 

කට�{ කර ඇත. 

 

5. ඇග3] lමෙRදය 
 

5.1 ඇග�L �මය 

 

උපාL අෙlYෂකm7 පහත පBR ඇග0මට ලY කර~ ලබm. 
 

01. අඛ ඩ ඇග0N (Continuous Assessment)    - 30% 

02. අවස7 අe.ධ වාe.�ක පUYෂණය (End Semester Examination)  - 70% 

 

5.1.1 අඛ+ඩ ඇග�L 
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පාඨමාලා ඒකක සඳහා අඛ ඩ ඇග0N අදාළ *ෂෙයJ ෙ�ශකවරයා *v7 �රණය කර~ ලබm. ෙමය 

අවම වශෙය7 පැව©N ෙදකT7 සම7*ත ෙD. අදාළ පඨමාලා ඒකකයට අදාළ ඇග0ෙN _මය සහ 

ඇග0N vM කරන ආකාරය වeෂාeධය ආරNභෙrEම vV7ට දැ~N ෙද~ ලැෙ³. 

 

ෙමය *භාගෙrම ෙකාටසY ෙම7ම එY එY උපාL අෙlYෂකයා *v7 ඒ ඒ *ෂයට අදාළ අඛ ඩ 

ඇග0N සඳහා ලබා ග7නා ලj° gමාණය එම *ෂයය7 සමO 8මට ෙහp ඉහළ  ෙ`්aයY ෙවත යෑමට 

දැ« බලපෑමY vM කරm. 

 

වැදගM :- vය�ම උපාL අෙlYෂකm7 අඛ ඩ ඇග0N වලට අදාළ පැව©N vM TUෙN E ඉතාමO 

ස්වා¹නව, දැ« කැප8මT7, අවංකව ඉt TUම බලාෙපාෙරාO{ වන අතර ෙවනO පැව©N වQ7, 

ෙවනO ස්ථාන වQ7 සෘõ ෙලස උ�ටා ගැ�ම, ෙකාb TUN ෙහp ෙවනO වංචා සහගත Îයා vMකර 

ඇOනN පැව©N සඳහා ලj° ලබා ෙනාEම ෙම7ම *භාග අ_nකතා යටෙO දêවN ලබා Eම vMවන බව 

තරෙr vෙO තබා ග7න. එෙම7ම dයnත Rනට පVව ලැෙබන පැව©N Tvම ෙහ්{වY dසා බාරග~ 

ෙනාලැෙ³.  

 

5.1.2 අවස\ අ�ධ වා��ක පHbෂණය 

අවස7 අe.ධ වාe.�ක පUYෂණ එY එY අe.ධ වාe.ෂය අවසානෙr E vM කරm.  

 

5.2 ඇග�L ෙ�්�කරණය (Grading System)  

 

2008 ෙනාවැNබe 25 Rනැh ෙකාnෂ7 ච_ ෙzඛ අංක 901ට සමගාcව පහත දැYෙවන කා ඩ 

ෙදාළහකට අ~ව ලj° ෙ`්aගත කර~ ලැෙ³. 

 

ල�� පරාසය 

Range of Marks 

ෙ�්�ය 

Grade 

ලbෂ. අගය 

Point Value 

85 – 100 A+ 4.00 

75 – 84 A 4.00 

70 – 74 A- 3.70 

65 – 69 B+ 3.30 

60 – 64 B 3.00 

55 – 59 B- 2.70 

50 – 54 C+ 2.30 

40 – 49 C 2.00 
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35 – 39 C- 1.70 

30 – 34 D+ 1.30 

25 – 29 D 1.00 

00 – 24 E 0.00 

  

5.2.1ෙ�්� ලbෂ. සාමාන. ගණනය GHම Calculation of Grade Point Average (GPA) 

      

i.e 𝐺𝑃𝐴 = ∑"!#!
∑"!

 

 

Ci ය~ i පාඨමාලා ඒකකෙr සNමාන අගය වන අතර Pi ය~ එම ඒකකෙr vV7ෙ² කාeය සාධනයට 

අ~÷ප වන ලYෂ/ අගයm (Ci is the credit value of the ith course unit and Pi is point value 

corresponding to the students’ performance in that unit). 

 

GPA ගණනය TUම: උදාහරණයY 

b¤ෙවQ7 3 සහ 4 සNමාන අගය7 ඇh X සහ Y පාඨමාලා 2 සලකා බල7න. �ෂ/ෙයj X සඳහා “B+” 

ෙ`්aයY සහ Y සඳහා “A-” ෙ`්aයY ලබා ග7ෙ7 නN, ඔ¾ෙ²/ඇයෙ² GPA පහත දැYෙවන පBR 

ගණනය ෙකෙe. 

 

𝐺𝑃𝐴 =
3(සNමාන	අගය) × 3.30(𝐺𝑃𝐴) + 4(සNමාන	අගය) × 3.70(𝐺𝑃𝐴)		

7(W�	සNමාන	ගණන) = 3.52 

 

 

 

5.3 උපා>ය �4නැfෙL q�ණායක 

ව/ාපාර පBපාලනෙDE (සාමාන/) බාJර උපාLය සN�eණ TUම සඳහා උපාL අෙlYෂකෙයj *v7 

පහත අවශ/තාව7 සN�e.ණ කළ �{ය.  
 

5.3.1 සාමාන/ සාමාeථ/ය (General Pass) 

අ) සෑම අeධ වාe.�කයY සඳහාම අවමය 2.00ක GPA අගයY ලබාගත �{ අතර සමස්ථ උපාL 

පාඨමාලාව සඳහා අවමය 2.00ක GPA අගයY ලබා ගත �{ය.  

ආ)  සමස්ථ උපාL පාඨමාලාව {ළ E ෙ`්aයY ෙනාh�ය �{ය. 

ඇ) එY අeධ වeෂයY සඳහා D, D+ ෙහp C- එකකට වඩා ෙනාh�ය �{ අතර සමස්ථ උපාL පාඨමාලාව 

{ළ තබාගත හැYෙY D, D+ ෙහp C- උපBම 4T.  

ඈ) ඉහත අ) vට ඇ) දYවා vයÏ අවශ/තාව7 උපBම අධ/යන වe.ෂ 6Y {ළ සN�eණ කර h�ය �{ය. 
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5.3.2 ප\� සාමා�ථ.යb �දානය GHම. 
ෙමම උපාL පාඨමාලාවට අදාළව පැවැOෙවන පUYෂණ වලE අදාළ de.ණායක වලට අ~Ëලව vයÏ 

අවශ/තා සN�e.ණ කරn7 *ෙශ්ෂ jසලතාවය7 දYවා ඇh අෙlYෂකය7 ෙවත ප7h සාමාeථ/ය7 

bBනැcම සඳහා සලකා බල~ ලැෙ³. 
 

5.3.2.1 �ථම ප\� සාමා�ථ.ය (First Class) 

අ)  සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා 3.70 කට ෙනාඅê GPA අගයY ලබාගත �{ය.  

ආ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා පවhන W� අධ/යන සNමාන (Credit) සංඛ/ාෙව7 භාගයY සඳහා 

A- ෙහp ඉහළ ෙ`්'7 ලබා ෙගන h�ය �{ය.  

ඇ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාෙවJ TvයN ෙහp පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා C වලට වඩා පහළ ෙ`්aයY 

ලබාෙගන ෙනාh�ය �{ය.  

ඈ) ෙමම vය� අවශ/තාව7 ඒ ඒ පUYෂණය සඳහා ෙප� vÀන පළW gයOනෙrEම සN�e.ණ කර h�ය 

�{ය. 

 

5.3.2.1 ෙදවන ෙපළ (ඉහළ) සාමා�ථය (Second Class Upper Division)  

අ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා 3.30 කට ෙනාඅê GPA අග යY ලබා ගත �{ය. 

ආ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා පවhන W� අධ/යන සNමාන සංඛ/ාෙව7 භාගයY සඳහා B+ ෙහp 

ඉහළ ෙ`්'7 ලබා ෙගන h�ය �{ය.  

ඇ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාෙවJ TvයN ෙහp පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා C සාමාe.ථයට වඩා පහළ 

ෙ`්'7 ලබාෙගන ෙනාh�ය �{ අතර එY පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා පමණY ලබාගO D, D+ ෙහp 

C-  ෙ`්aයY නැවත එම පාඨමාලා ඒකකයට ෙප� vට C ෙ`්aයY බවට පOකර ගත හැක. 

ඈ) පළW gයOනෙrE TvයN ෙහp පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා E ෙ`්aයY ලබාෙගන ෙනාh�ය �{ය. 

ඉ) අධ/යන වe.ෂ 3Y ඇ{ළත ෙමම vය� අවශ/තා සN�eණ කර h�ය �{ය. 

 

5.3.2.1ෙදවන ප\�ය (පහළ) සාමා�ථ.ය (Second Class Lower Division) 

අ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා 3.00කට ෙනාඅê GPA අගයY ලබාගත �{ය. 

ආ)  සමස්ත උපාL පාඨමාලාව සඳහා පවhන W� අධ/යන සNභාර සංඛ/ාෙව7 භාගයY සඳහා B ෙහp 

ෙමයට වඩා ඉහළ ෙ`්'7 ලබා ෙගන h�ය �{ය. 
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ඇ) සමස්ත උපාL පාඨමාලාෙවJ TvයN ෙහp පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා C වලට වඩා පහළ ෙ`්aයY 

ලබාෙගන ෙනාh�ය �{ අතර පළW gයOනෙrE TvයN ෙහp පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා E ෙ`්aයY 

ලබාෙගන ෙනාh�ය �{ය. 

ඉ) අධ/යන වeෂ 3Y ඇ{ළත ෙමම vය� අවශ/තා සN�e.ණ කර h�ය �{ය. 

 

 

5.3.3 ෙපා" ෙතාර�� (General Infomation) 

අ) යNTv vVෙවj *v7 යN පාඨමාලා ඒකකයකට C- ෙහp ෙමයට වඩා අê ෙ`්aයY ලබාෙගන ඇh 

*ට ඉRB පUYෂණෙrE එම පාඨමාලා ඒකකයට අදාල ෙ`්aය ඉහළ දමා ගත හැTය. ෙමවැd 

අවස්ථාවකE ලබාගත හැT උපBම ෙ`්aය C ෙD. නWO එම  අවස්ථාවලE ද කQ7 gයOනෙrE ලබාගO 

ෙ`්aයට අê ෙ`්aයY ලබාගත ෙහාO ෙපර  ලබාගO ඉහළ ෙ`්aය තව MරටO එම පාඨමාලා ඒකකයට 

අදාල ෙ`්aය ෙලස සලක~ ලැෙ³. 
ආ) යN පාඨමාලා ඒකකයY ෙහp ඒකක අසමO 8 ෙහp ඌන සාමාe.ථය ලබාෙගන ඇOනN, එවැd 

අෙlYෂකෙයjට අවස්ථා {නකE *භාගයට ෙප� vÀය හැක. ෙකෙස් ෙවතO යN *ෙශ්�ත  අවස්ථාව7 

වලE ?ඨ ම ඩලෙr de.ෙ�ශය හා සනාථන සභාෙD අ~මැhය මත අමතර එY  අවස්ථාවY පමණY 

ලබා Eමට සලකා බල~ ලැෙ³.  
ඇ) යN පාඨමාලා ඒකකයY ෙහp ඒකක අසමO 8 ෙහp ඌන සාමාe.ථය ලබාෙගන නැවත අදාල 

පUYෂණයට ෙප� vට එම පාඨමාලා ඒකකය ෙහp ඒකක සමO8මට gයOන දරණ අවස්ථාවකE එම  

පාඨමාලා ඒකකයට ෙහp ඒකක සඳහා gථම අවස්ථාෙDE අඛ ඩ ඇග0N සඳහා ලබාගO ලj° සංඛ/ාව 

ඉRBයට ෙගන ය~ ලැෙ³. 
ඈ) යN අෙlYෂකෙයj යN අeධ වාe.�කයY සඳහා GPA අගය 2.00 අêෙව7 ලබාෙගන ඇh 

අවස්ථාවක ෙහp යN පාඨමාලා ඒකකයY සඳහා E ෙ`්aයY ලබාෙගන ඇh අවස්ථාවක ෙහp එY අeධ 

වාe.�කයY සඳහා  D, D+, C- එකකට වඩා වැ« ගණනY පවhන අවස්ථාවක ඔ¾ ෙහp ඇය *v7 ඊළඟට 

ලැෙබන පළW ආස7නනතම අවස්ථාෙDEම පUYෂණය සN�e.ණ කර ගැ�මට කට�{ කළ �{ය.  

ඉ) උපාL පාඨමාලාෙD vයÏම පාඨමාලා  ඒකක සඳහා උපාL අෙlYෂකෙයjෙ² b¤{© පk  ?ඨ 

ම ඩලෙr de.ෙ�ශ මත  සනාතන සභාෙD අ~මැhයට යටOව පOකරන ලද පUYෂකව© ෙදෙදෙනj 

*v7 ඇග0මට ලY කර~ ලබm. 
ඊ) යN අෙlYෂකෙයj යN පාඨමාලා ඒකකයට අදාළ පUYෂණයට ෙරpගාäර 8ම ෙහ්{ෙව7 ෙප� 

v�මට ෙනාහැT � අවස්ථාවක ඔ¾ / ඇය *v7 වලං· ෛවද/ සහhකයY ඉRBපO කර එය ?ඨ 

ම ඩලෙr සහ සනාතන සභාෙD අ~මත ÂවෙහාO ඔ¾ ෙහp ඇය නැවත එම පාඨමාලා ඒකකයට අදාළ 

පUYෂණයට ෙප� vÀන *ට ඔ¾ ෙහp ඇයෙ² එම gයOනය ෙනාඉMz gයOනයY ෙලස සළකා ඔ¾ 

ෙහp ඇය ලබා ග7නා ලj° වලට අදාළ ෙ`්aය ලබාෙද~ ඇත.     

 

6. -භාගය සඳහා අය\]පL ඉaQපL c>ම සහ -භාග oeඵල <qL c>ම 
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6.1 Yභාගය සඳහා අය"LපM ඉE4පM GHම  

QයාපRංS සෑම අෙlYෂකෙයjම උපාL පාඨමාලාවට අදාළ වe.ෂාe.ධය පUYෂණ සඳහා ෙප� vÀය 

�{ය. ඒ සඳහා අයMNපO කැඳ8ම Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානෙr ෙඡ/ෂ්ඨ සහකාර 

ෙzඛකාLකාU *v7 සෑම පBYෂණයකටම ෙපර RනකE gකාශයට පO කරm. ෙමJE සෑම *භාග 

අෙlYෂකෙයj *v7ම අදාළ උපෙදස් පBR dv ෙලස �රවන ලද අයMN පතY ඉRBපO කළ �{ය. 

 

6.2 පHbෂණ සඳහා �ෙ7ශ ප  

*භාග සඳහා අයMN කළ ඒ සඳහා අවශ/ VMVකN සN�e.ණ කර ඇh vය� අෙlYෂකm7ට සෑම 

පUYෂණයYම ආරNභ 8මට අවම වශෙය7 සh ෙදකකට ෙපර පUYෂණය සඳහා අදාළ gෙDශ පk 

djO කර~ ලැෙ³. 

 

6.3 Yභාග අෙ¢bෂක£\ සඳහා උපෙදස්  

අ) *භාග අෙlYෂකෙයj *භාගයY සඳහා ෙප� vÀන සෑම අවස්ථාවකEම Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන 

මධ/ස්ථානය ම�7 djO කරන *භාග gෙDශ පkය, �ෂ/ හැë~Nපත හා ජාhක හැë~Nපත තමා 

ස7තකෙr තබාගත �{ය. *භාග ශාලාව {ළ ඉzලා vÀන ඕනෑම අවස්ථාවක vය �ෂ/ හැë~Nපත 

ඉRBපO TUමට *භාග අෙlYෂm7 බැÃ v�. එෙස් ඉRBපO TUමට අෙපාෙහාසO ÂවෙහාO *භාග 

අෙlYෂකOවය Âව ද අවලං· TUමට කට�{ කළ හැක.  

 

ආ) *භාගයට ෙප� vÀන අතර{ර �ෂ/ හැë~Nපත නැh ÂවෙහාO වහාම Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන 

මධ/ස්ථානෙr ෙzඛකාLකාU දැ~වOෙකාට අවශ/ උපෙදස් ලබා ගත �{ය. 

 

ඇ) TvයN අෙlYෂකෙයj ෙරpගාäර 8ම dසා TvයN පUYෂණයකට ෙහp එm7 ෙකාටසකට 

ෙප� v�මට ෙනාහැT ÂවෙහාO ඒ සඳහා ෛවද/ සහhකයY ඉRBපO කළ �{ය. ෙමම ෛවද/ 

සහhකය Rස්�Y ෛවද/ dලධාBෙයjෙග7 ෙහp රජෙr ෙරpහලක *ෙශ්ෂඥ ෛවද/වරෙයjෙග7 

ලබාගත �{ අතර ! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලෙr ෛවද/ dලධාBයා *v7 අ~මත කළ �{ය. සමස්ථ 

*භාගය සඳහා ෙප� ෙනාvÀෙr නN අදාල *භාගය අවස7 වන Rන vට Rන 14Y ඇ{ළතද, *ෂයකට 

ෙහp *ෂය7 TJපයකට ෙප� v�මට ෙනාහැT �ෙr නN එම *ෂය ෙහp *ෂය7 පැවැO � Rන vට Rන 

14Y ඇ{ළතද ෛවද/ වාe.ථා ලබා EෙN අයMN පkය (ෙමය උපාL පාඨමාලාවට අදාළ ෙව³ btව {¤7 

බාගත කර ගත හැක) සමග Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානෙr ෙzඛකාLකාU ෙවත ලැªමට 

සැළැස්*ය �{ය. ෙමම කාලය ඉjO 8ෙම7 පVව ලැෙබන ෛවද/ සහhක ghYෙෂ්ප කර~ ලැෙ³. 

 

ඈ) vය�ම *භාග අෙlYෂකm7 අදාළ *භාග ආරNභ TBමට ෙපර කzෙDලා ඇhව *භාගය සඳහා 

පැn'ම බලාෙපාෙරාO{ ෙD. ඒ {¤7 අදාළ *භාග අෙlYෂකයාටO අෙනjO අෙlYෂකය7ටO වන 

අපහVතාව7 අවම කරගත හැක. *භාගය ආරNභ 8 ndO{ 30කට පV Tvම අෙlYෂකෙයjට *භාග 
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ශාලාවට ඇ{Ï 8මට අවසර ෙනාමැh අතර *භාගෙr අවස7 ndO{ 30 {ල Tvම *භාග 

අෙlYෂකෙයjට *භාග ශාලාෙව7 bට 8මට  අවසර ෙනාලැෙ³. 

 

6.4 Yභාග අ�[කතා 

• *භාගය පැවැOෙවන අතර{ර E සටහ7 ෙහp ෙවනO �ත/~Ëල ෙනාවන Qb ෙzඛන, ජංගම 

Mරකතන ලඟ තබා ගැ�ම ෙහp භා*තා TUම. 

• *ශ්ව*ද/ාලය ම�7 සපය~ ලබන Qb )ව/ *භාග ශාලාෙව7 bටතට ෙගන යෑම. 

• ෙවනO අෙlYෂකෙයj නn7 *භාගයට ෙප� v�ම. 

• ෙකාb TUම, ෙකාb TBමට උදD TUම ෙහp ඒ සඳහා අ~බල Eම. 

• අසංවර ෙලස හැvUම  

• ෙවනO ඕනෑම ආකාරයක වංචdක Îයා 

6.5 Yභාග අ�[කතා සඳහා ද¤වL 

• අදාළ පාඨමාලා ඒකකය සඳහා � අෙlYෂකOවය ෙහp *භාග අෙlYෂකOවය සN�eණෙය7ම 

අවලං· TUම. 

• QයාපRංSය අOJt8ම / අවලං· TUම. 

• වසර 03ක කාලයY දYවා TvM *භාගයකට ෙප� v�ම තහනN TUම. 

• *ශ්ව*ද/ාල සනාථන සභාව dයම කර~ ලැ�ය හැT ෙවනO දoවමකට යටO TUම. 

 

ඉහත සඳහ7 දoවN වQ7 එකY ෙහp TJපයY dයම TUමට සනාතන සභාවට හැTයාව ඇත. 

 

6.6 Yභාග ��ඵල q�M GHම 

! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලෙr සනාථන සභාෙD අ~මැhයට යටOව එY එY පUYෂණය7ෙ² හා 

සමස්ත උපාL පUYෂණෙr ghඵල djO කර~ ලැ* වහාම අ7තeජාලය ම�7 *භාග ghඵල gකාශයට 

පO TUමට කට�{ ෙයාදා ඇත. 

 

ෙමයට අමතරව සනාතන සභාෙD අ~මැhය ලැ�° පV Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානෙr 

ෙzඛකාLකාU ෙ² අOසd7 �{ව සෑම vVෙවjටම *ස්තරාOමකව ghඵල ෙzඛනයY djO කර~ 

ලැෙ³. 

 

7. උපාP සහeක සහ උපාP oදාෙනsLසවය  

dv පBR උපාL පාඨමාලාව සාeථකව අවස7 කර ඇh උපාLධාU7 ෙවත ! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලෙr 

උපාL gදාෙනpOසවයක E තම උපාLය bBනැcමට කට�{ සළසා ඇත.+ ලංකා රඡරට *ශ්ව*ද/ාලෙr 

*භාග සහ අධ/යන අංශෙr dෙයpඡ/ ෙzඛකාLකාB *v7 උපාL උOසවය සදහා අයMNපO කැදව~ 

ලැෙ³. 
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7.1 ස්ව�ණ a§කා �දානය  

! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලෙr ව/ාපාර පBපාලනෙDE (සාමාන/) බාJර උපාLය අදාළ de.ණායක වලට 

යටOව සාe.ථකව සN�e.ණ කරන උපාLධාU7 ෙවත සනාතන සභාෙD අ~මැhය මත පහත සඳහ7 

ස්වe.ණ Wqකාව bBනම~ ඇත. 

 

ව/ාපාර පBපාලනෙDE(සාමාන/) බාJර උපාL පාඨමාලෙD ඉහලම කාeය සාධනය ෙප7~N කරන �ෂ/ා 

ෙහp �ෂ/ාව ෙව~ෙව7 bBනමන ආe.ෙY.,.ර7ෙදd ස්වe.ණ Wqකාව  

 

Yම¨L 

 

ෙඡ/ෂ්ඨ සහකාර ෙzඛකාLකාU,  

Mරස්ථ හා අඛ ඩ අධ/යන මධ/ස්ථානය,  

! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලය,  

nJ7තෙz 

025-2266946 

 

උපා> අෙ¢bෂක£\ෙ© Yෙශ්ෂ අවධානය ��ස£. 

 

vය�ම උපාL අෙlYෂකm7 ෙමම �ෂ/ අOෙපාත ෙහා67 Tයවා බලා vය� ක©° අවෙබpධ කරගත 

�{ය.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ෙමම �ෂ/ අOෙපාෙතJ සඳහ7 ඕනෑම ක©ණY �e.ව දැ~N EමT7 ෙතාරව සංෙශpධනය TUෙN 

සN�eණ අmhය ! ලංකා රජරට *ශ්ව*ද/ාලය ස{ ෙD.) 

 

 

ෙමම බා&ර උපා* පාඨමාලාව සඳහා ෙ1ශන පැවැ56මට 89: උපකාරක ප<=යකට ෙහ? 
ආයතනයකට රජරට Cශ්වCදFාලය මG< අවසර I ෙනාමැත. රජරට Cශ්වCදFාලෙK 
කLකාචාNයවO< C9< පමණQ අRරාධTර, VOණෑගල, මහRවර සහ ෙපාෙළා<නOව 
යන අධFයන මධFස්ථාන වල ස= අ<ත ෙ1ශන සැ9 පව5වR ලැෙ[. 
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8. කuකාචාwය මxඩලය 

ෙජ/ෂ්ඨ මහාචාeය, රං¬O *ජයවeධන  
PhD (Reading), MPhil (Food Sc.) (Pera), MBA (RUSL), MSc (Food Sc.) (SJP), BSc (Agri.) (Sp.) 
(Pera.) 

මහාචාeය, KGA  උදය jමාර  
PhD (Xiamen, P.R. China), MCom (Kel.), PGDM (RUSL), BSc Busi. Ad. (Sp.) (SJP) 

මහාචාeය, WP *ෙ¶වeධන 
PhD (Xiamen, P.R. China), MBA (RUSL), BCom (Sp.) (Kel.) 

මහාචාeය, PMB ජයhලක  
PhD (Wuhan, P.R. China), MCom (Kel.), PGDM (RUSL), BSc (Busi. Mgt) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, ALM ජcz 
PhD (MSU, Malaysia), MCom (Kel.), PGDM (RUSL), BCom (Sp.) (Jaffna), MAAT, AIPFM (UK)  

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, RKD ර7ෙදa  
PhD (Reading), MCom (Kel.), BA (Econ.) Sp. (Kel.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, CT ගමෙ² (මහOnය) 
PhD (MSU, Malaysia), MSc (SJP), BSc (Mgt.) (Sp.) (SJP) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, MGS ප"#$( මහ"#ය ) 
PhD (Reading), MCom (Kel.), PGDM (OUSL), BBA (Sp.)(Ruh.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  WWAN )*ව  
PhD (Reading), MCom (Kel.), PGDM (RUSL), BCom (Sp.) (SJP), CTHE (Col.), LICA 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, PG Wණvංහ  
MSc in Com. Sc. (Col.), PGD in Com. Tech. (Col.), BSc (Col.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, WMPGR �ෂ්පjමාර  
PhD (Reading), MCom (Kel.), BCom (Sp.) (Kel.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, PDNK පQෙහ්න 
PhD (Reading) MCom (Kel.), PGDM (RUSL), BCom (Sp.) (SJP)  

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, UWMRSSCB කlපාෙගාඩ  
PhD (MSU, Malaysia), MCom (Kel.), BSc Mgt. (Sp.) (SJP) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, WMRB 8රBය  
PhD (MSU, Malaysia), MCom (Kel.), BSc Busi. Mgt. (Sp.) (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය HMBP රණ8ර 
PhD (Wuhan, P.R. China), MBA (RUSL), BSc Estate Mgt. & Valuation (Sp.) (SJP)  

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, SNS දහනායක (මහOnය)  
MTA (Bangalore, India), BSc (Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය DMC දසනායක  
PhD (Waikato, New Zealand), MBA, BSc (Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය JK මzQකා (මහOnය) 
PhD (P.R. China), MPhil (Kel.), MA (Kel.), BA (Sp.) (SJP) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,   ආචාeය, CMYSS බ ඩාර (මහOnය) 
PhD (Col.), MBA (RUSL), BSc (Busi. Mgt.) Sp. (RUSL), LLB (OUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  TMPAB ෙත7නෙකp7  
PhD (Reading), MBA (RUSL), BSc (Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  KTNP අෙ³*_ම මහOnය  
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MBA (RUSL), PGDTEHM (Col.), BSc (Hospitality Mgt.) (Sp.) (RUSL), CTHE (Col.), PGDC 
(Reading) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, TKG සcර  
PhD (Reading.), MBA (RUSL), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), CTHE (Col. 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, RMNC ස්වeණපාQ (මහOnය) 
PhD (Hust, P.R. China), MBA (RUSL), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), CTHE (Col. 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, HKGMN ක©ණාරOන මහතා  
MBA (RUSL), PGDIPAI (UoM), BSc (Busi. Info. Tech.) Sp. (RUSL), CTHE (Col.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය, GPH ක ඩN� 
PhD (Kel.), MBA (Kel.), BSc  Mgt. & Info. Tech. (Sp.) (Kel.)  

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, JS jමාB (මහOnය)  
PhD (Col.), MBA (RUSL), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය, KV අ©ණශා7ත  
PhD (Whut, P.R. China), MSc (SJP), BSc Finance. (Sp.) (SJP), LICA 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  KTLUS දයාංගන මහතා  
MSc (Food Sc. & Tech.) (SJP), BSc (Applied Sc.) (Food Sc. & Tech.) (SUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය YMWGPK උê රාවන  
PhD (Kel.), MBA (RUSL), BBA (Marketing) Sp. (Ruh.), CBA, MSLIM, MIMSL, CTHE (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,AADP බ ඩාර  
PhD (Reading), MBA (RUSL), BSc Acc. (Sp.) (SJP), CTHE (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, KJS ම4සංඛ  
PhD (Reading), MSc in Mgt. (SJP), BSc (Acc. සහ Fin.) Sp. (EUSL), CTHE (Kel.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, PR 8ර{ංග  
PhD(Whut, P.R. China), MSc (Fin. Math.) (UoM), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), CTHE (RUSL), ICA 
(Final 1) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය, KGP ෙස්නාd (මහOnය)  
MSc in Mgt. (SJP), BSc Ac. (Sp.) (SJP), ACA 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, ආචාeය JDT ම4සංඛ 
DBA (Kel.), MBA (Kel.), BSc  Mkt. (Sp.) (SJP) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආe.එN.¥.එ±.එ7 රOනායක 
PhD (Reading), MBA (Pera.), MSc Eng. (Pera.), BSc Eng (Pera.), AMIE (SL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,   DMJ *_මvංහ (මහOnය)  
MSc in Info. Sys. Mgt. (Col.), BSc in Com. Sc. (Sp.) (Pera.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,   VKN ගාn'  
MSc in Com. Sc. (Col.), PGD in Com. Tech. (Col.), BSc Busi. Ad. (Sp.) (SJP) 

කòකාචාeය,  PD *මලvB  
MSc in Com. Sc. (Col.), BSc (Ruh.), CTHE (RUSL), SDDE (Japan) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය, NHK jෙe (මහOnය ) 
PhD (Reading), MSc in Mgt. (SJP), BBM in Marketing (Sp.) (Kel.) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  DMMI Rසානායක (මහOnය)  
MSc in Mgt. (SJP), BSc (Tourism & Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  ආචාeය, WHMS සමර{ංග) 
PhD (Sichuan Uni. of China, P.R. China), MTEHM (Col.), BSc Tourism Mgt. (Sp.) (SUSL) 

ෙජ/ෂ්ඨ කòකාචාeය,  EW Biyiri (මහOnය)  
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MTEHM (Col.) (Reading), BA (Sp.) in German Studies (Kel.) 

කòකාචාeය, TDSH Rසානායක (මහOnය)   
MSc in Mgt. (SJP), BBM Finance (Sp.) (Kel.), CBA (ICASL) 

කòකාචාeය, HMDN ෙසpමhලක (මහOnය)  
MBA (RUSL), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), වරල& අතරමැ+ (CAB II) (ICASL) 

කòකාචාeය, HH ෙ�M~ (මහOnය) 
MSc in Mgt. (SJP), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), Dip. Mgt , Ac. (CIMA) 

කòකාචාeය DDK Vගතදාස (මහOnය)  
MBA (RUSL), BSc (Acc. & Fin.) Sp. (RUSL), CAB II (ICASL) 

කòකාචාeය JMN *ෙ¶jමාර  
B.Sc., ACMA 

කòකාචාeය VGN සcර  
B.Sc., ACCA (Finalist), ACA (Finalist) 

කòකාචාeය GMHPK රOවOත (ෙමන*ය) 
B.Sc., ACCA (Finalist), ACA (Finalist) 

කòකාචාeය,  JAPM ජයvංහ  
MBA (Reading), BSc (Tourism & Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

කòකාචාeය,  DDP සං¥ව  
MBA (Reading), BSc (Tourism & Hospitality Mgt.) Sp. (RUSL) 

කòකාචාeය, SMBL Vර8ර (මහOnය) 
 BSc (Busi. Mgt.) Sp. (RUSL), AAT 

කòකාචාeය,  KMPGAJ බ ඩාර  
BSc (Busi. Info. Tech.) Sp. (RUSL) 

උපෙ�ශක GP Vබvංහ මහතා.  
BSc (Busi. Info. Tech.) Sp. (RUSL), MBA (RUSL) 

උපෙ�ශක SAHS Vදvංහ (මහOnය)  
BSc Computing and Info. Sys. (Sp)(SUSL), and PG Dip. in IT (Col.) 

උපෙ�ශක GSR ·ණ{ංග 
BSc in Com. Sc. (Pera.), MSc. In Com. Sc. (Pera.)  
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